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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ В 

МОНГУН-ТАЙГИНСКОМ РАЙОНЕ НА 2024-2026 ГОДЫ» 

 

Краткая характеристика (паспорт) муниципальной программы 

 

Наименовани

е 

муниципальн

ой 

программы 

«Развитие культуры в Монгун-Тайгинском районе 

 на 2024-2026годы» 

Подпрограм

мы  

1. Библиотечное обслуживание населения 

2. Организация досуга и развитие местного народного 

творчества  

3. Развитие дополнительного образования детей  

4. Развитие муниципального театра 

5. Создание условий для реализации муниципальной программы 

Координатор 

программы 

Заместитель председателя администрации по социальной 

политике  

Ответственн

ые  

исполнители  

 Отдел культуры администрации 

Соисполните

ли 

подпрограмм 

1. МБУК «Монгун-Тайгинская ЦБС» 

2. Драматический театр им.Ч.Артай-оола 

3.МБУ СДК с.Кызыл-Хая 

4. МБУ «ЦРКД» 

5. МБУ ДО Мугур-Аксынская ДШИ 

6. МБУ ДО Кызыл-Хаинская ДШИ 

Цель Организация досуга и приобщение жителей к творчеству, 

культурному развитию и самообразованию, любительскому 

искусству и ремеслам, удовлетворение потребностей молодых 

людей в профессиональном самоопределении, в реализации 

творческого и интеллектуального потенциала, приобщение 

молодежи к ценностям отечественной и мировой культуры, 

совершенствования воспитательной работы, формирования 

здорового образа жизни. 

Задачи - улучшение организации библиотечного, культурно-досугового 



программы 

(цели 

подпрограмм

) 

обслуживания населения;   

- сохранение и комплектование единого книжного фонда 

централизованной библиотечной системы;  

- укрепление материально-технической базы учреждений 

культуры района;  

- поддержка деятельности творческих коллективов;  

- сохранение кадрового состава учреждений культуры, 

повышение профессионального уровня специалистов, 

работающих в учреждениях культуры;  

- создание благоприятных условий для удовлетворения и 

развития потребностей населения в духовном и культурном 

формировании личности, для развития творческих 

способностей, образования и нравственного воспитания детей и 

молодежи;  

Целевые 

показатели 

Целевые показатели определены по подпрограммам 

муниципальной программы 

Сроки и 

этапы  

реализации 

Срок реализации - 2024-2026 годы 

Этапы реализации муниципальной программы и ее подпрограмм 

не выделяются  

Ресурсное 

обеспечение 

за счет 

средств 

бюджета 

муниципальн

ого района 

Общий объем финансирования мероприятий муниципальной 

программы за 2024-2026 годы за счет средств бюджета 

муниципального района составит 289540,0 тыс. рублей.   

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет 

средств бюджета муниципального района по годам реализации 

муниципальной программы (в тыс. руб.): 

Годы 

реализац

ии 

Всего 

В том числе 

муниципаль

ный бюджет 

республиканс

кий бюджет 

внебюджет

ные средств 

2024 г. 95783,

6 
13526,0 81097,6 

1160,0 

2025 г. 95188,

8 
9325,1 84687,8 

1175,9 

2026 г. 98567,

6 
9566,4 87813,0 

1188,2 

Итого 289540

,0 
32417,5 253598,4 

3524,1 

Ресурсное обеспечение программы за счет средств бюджета 

муниципального района подлежит уточнению в рамках 

бюджетного цикла. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты, 

оценка 

планируемой 

эффективнос

Ожидаемые результаты: 

- повышение уровня социального, культурного, духовного 

развития населения; 

- повышение качества и разнообразия услуг в сфере культуры; 

- увеличение числа жителей, активно принимающих участие в 

социально-экономической и культурной жизни общества; 

- повышение интереса у населения к культурному досугу; 



ти - сокращение негативных (общественно-опасных) явлений 

таких, как преступность, наркомания, алкоголизм; 

- появление эффективных механизмов включения населения в 

процессы социально-экономического, общественно-

политического и культурного развития; 

- выстраивание эффективной работы в сфере досуга и 

творчества; 

- активное участие населения в культурной жизни, повышение 

интеллектуального и культурного уровня населения. 

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена  

муниципальная  программа 

      Культурная политика эффективна, если она направлена на создание 

жизненно необходимых условий и продиктована современной ситуацией. 

Базовым ресурсом, на основе которого оказываются услуги в сфере культуры 

на территории района, являются учреждения клубного типа, библиотеки, театр, 

учреждения дополнительного образования детей. На сегодняшний день в 

районе функционируют 6 учреждений культуры со статусом юридического 

лица, в том числе Драматическйи театр  им.Ч.Артай-оола, МБУ СДК с.Кызыл-

Хая, МБУ «ЦРКД», МБУ ДО Мугур-Аксынская ДШИ, МБУ ДО Кызыл-

Хаинская ДШИ и  МБУК «Монгун-Тайгинская ЦБС».   

      Население Монгун-Тайгинского кожууна обслуживает 3 библиотек, 

объединённых в муниципальное бюджетное учреждение культуры «Монгун-

Тайгинская централизованная библиотечная система». В состав 

муниципального бюджетного учреждения культуры «Монгун-Тайгинская 

централизованная библиотечная система» входят Центральная районная 

библиотека им. С.Ч.Самбуу, Центральная районная детская библиотека им. 

Ч.Чанчы-Хоо в 2023 году данное учреждение приобрела статус модельной 

детской библиотеки , Сельская библиотека – филиал в селе Кызыл-Хая.  

За счет реализации предыдущих муниципальных программ «Развитие 

культуры в Монгун-Тайгинском районе на 2015-2017 годы»  и расходы за 3 

года реализации программы «Развитие культуры в Монгун-Тайгинском районе 

на 2018-2020 годы» были достигнуты темпы роста 2019 года  к 2015 году по 

всем подпрограммам выросло 1,05 раза. Положительная динамика темпа роста 

показано по всем подпрограммам. По  данным положительной динамики 

можно сделать вывод, что в целом муниципальная программа «Развитие 

культуры в Монгун-Тайгинском районе на 2015-2017 годы» за 3 года 

реализации программы «Развитие культуры в Монгун-Тайгинском районе на 

2018-2020 годы» оценена эффективно.  

Отсюда следует дальнейшая разработка данной муниципальной 

программы. 

      Муниципальная программа «Развитие культуры в Монгун-Тайгинском 

районе на 2024-2026 годы» (далее – Программа) призвана решить следующие 

актуальные для района проблемы:  



      1. Материально-техническая база учреждений культуры не отвечает 

современным требованиям (отсутствуют необходимая мебель, световое и 

звукоусиливающее оборудование, музыкальные инструменты,  не обновляются 

костюмы для самодеятельных творческих коллективов, одежда сцен). 33% 

зданий учреждений культуры требует капитального и текущего ремонта. 

      2. Недостаточно финансируется участие творческих коллективов в 

районных, республиканских, зональных и всероссийских конкурсах и 

фестивалях, что не способствует развитию творческого потенциала 

коллективов.  

      3. В настоящее время самой острой проблемой остается сохранение и 

пополнение библиотечных фондов книгами и периодическими изданиями. 

Фонды библиотек приходят в негодность, количество списанных книг 

превышает количество поступающих. Особенно это касается библиотечного 

фонда для детей младшего и среднего возраста, а также фонд краеведческого 

отдела, так как основная часть населения читают на родном (тувинском) языке. 

Вызывает обеспокоенность устаревание книжного фонда библиотек.  

      Острой проблемой для библиотек кожууна остается здание Центральной 

районной библиотеки, которое является не пригодным по нормам  и 

требованиям надзорных органов. Площадь читальных залов не соответствуют 

по нормативам. Само здание требует реконструкции, остро нуждается в 

приобретении мебели (стеллажей, витрин, кафедр выдачи литературы и т.д.). 

Основная причина - отсутствие финансовых средств. 

      Часть культурно-досуговых учреждений недостаточно оснащена 

необходимым оборудованием и реквизитом для обеспечения качественно 

проводимых культурно-массовых мероприятий, повышения эстетического 

уровня концертных программ и спектаклей народных самодеятельных 

коллективов. Наблюдается нехватка качественных музыкальных инструментов, 

светового и звукового оборудования для достижения высокого уровня 

исполнительства. Для соответствия современным требованиям необходимы 

дальнейшее оснащение культурно-досуговых учреждений необходимым 

техническим оборудованием, обновление фонда сценических костюмов, 

приобретение музыкальных инструментов. 

  В детских школах искусств материально-техническая база недостаточно 

оснащена. Мебель и оборудования для учащихся не соответствует требованиям 

настоящего времени. Музыкальные инструменты для учащихся не 

соответствует норме. С 2020 года согласно по дорожной карте по переходу в 

предпрофессиональную программу обучения необходимо приобрести все 

приборы и инструменты для обучения детей в детских школах искусств.  

В настоящий момент перед театром стоит задача выработки единой 

рекламной стратегии, включающей сюда выработку миссии театра, создания 

фирменного стиля, формирование информационного поля, мониторинг целевой 

аудитории и многое другое. Второй этап процесса формирования и развития 

имиджевой политики театра станет следующей ступенью для 

позиционирования театра в мировом культурном пространстве. Этому будет 

способствовать современная постановочная часть и материально-техническая 

база, укрепленный состав симфонического оркестра, хора и труппы солистов 



оперы и балета. Реализация данной концепции позволит «Драматическому 

театру им. Ч.Артай-оола» приобрести черты современного театра, стать 

символом стабильности и демократичности, обрести подлинный статус 

национального достояния искусства Тувы. 

 

      Для решения существующих проблем необходимо создать социально-

экономические условия для развития культуры в районе.  

 

2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, 

целевые индикаторы 

 

      Основной целью программы является организация досуга и приобщения 

жителей к творчеству, культурному развитию и самообразованию, 

любительскому искусству и ремеслам, удовлетворение потребностей молодых 

людей в профессиональном самоопределении, в реализации творческого и 

интеллектуального потенциала, приобщение молодежи к ценностям 

отечественной и мировой культуры, совершенствования воспитательной 

работы, формирования здорового образа жизни. 

      Задачи программы: 

       - улучшение организации библиотечного, культурно-досугового 

обслуживания   

населения;   

       - сохранение и комплектование единого книжного фонда 

централизованной библиотечной  системы;  

       - укрепление материально-технической базы учреждений культуры 

района;  

      - поддержка деятельности творческих коллективов;  

      - сохранение кадрового состава учреждений культуры, повышение 

профессионального уровня специалистов, работающих в учреждениях 

культуры;  

      - создание благоприятных условий для удовлетворения и развития 

потребностей населения в духовном и культурном формировании личности, 

для развития творческих способностей, образования и нравственного 

воспитания детей и молодежи. 

      Срок реализации программы 2024-2026 гг. 

      Целевые показатели определены по подпрограммам муниципальной 

программы. 

 

3. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное 

обеспечение подпрограммы) с указанием источников финансирования. 

 

      Ресурсное обеспечение подпрограммы подлежит корректировке по мере 

изменения макроэкономических параметров (индикаторы состояния 

экономики, состояние бюджета) и в соответствии с результатами исполнения 

программы. 



      Источник финансирования: средства муниципального бюджета и 

внебюджетные средства. 

      Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию программы 

составляет 289540,0тыс. рублей. 

      Общий объем финансирования по годам реализации программы: 

2024 год – 95783,6 тыс. руб., 

2025 год – 95188,8 тыс. руб.,  

2026 год – 98567,6 тыс. руб. 

 

4. Оценка социально-экономической эффективности программы 
 

      Ожидаемые результаты получаемые от хода реализации программы: 

      - повышение уровня социального, культурного, духовного развития 

населения; 

      - повышение качества и разнообразия услуг в сфере культуры; 

      - увеличение числа жителей, активно принимающих участие в социально-

экономической и культурной жизни общества; 

      - повышение интереса у населения к культурному досугу; 

      - сокращение негативных (общественно-опасных) явлений таких, как 

преступность, наркомания, алкоголизм; 

      - появление эффективных механизмов включения населения в процессы 

социально-экономического, общественно-политического и культурного 

развития; 

      - выстраивание эффективной работы в сфере досуга и творчества. 

      - активное участие населения в культурной жизни, повышение 

интеллектуального и культурного уровня населения. 

      Подпрограммы приведены в приложениях 1 - 4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

к муниципальной программе 

«Развитие культуры в   

Монгун-Тайгинском районе 

 на 2024-2026 годы» 

 

Подпрограмма № 1 «Библиотечное обслуживание населения»,  

реализуемая в рамках муниципальной программы  

«Развитие культуры в Монгун-Тайгинском районе на 2024 - 2026 годы» 

 

1. Паспорт подпрограммы  

 

Наименовани

е 

подпрограмм

ы 

«Развитие библиотечного обслуживания населения» (далее – 

подпрограмма) 

 

Наименовани

е 

муниципальн

ой 

программы, в 

рамках 

которой 

реализуется 

подпрограмма 

«Развитие культуры в Монгун-Тайгинском районе  на 2024-2026 

годы» (далее – Программа) 

Исполнитель 

подпрограмм

ы 

МБУК «Монгун-Тайгинская ЦБС» 

Цель 

подпрограмм

ы  

Обеспечение организации равного доступа населения Монгун-

Тайгинского кожууна к информации, содержащейся     в фондах  

библиотек кожууна,    совершенствование качества 

библиотечного          обслуживания населения 

кожууна,        пополнение и обновление книжных фондов 

библиотек  кожууна. Развитие культурного потенциала 

муниципального образования Монгун-Тайгинский кожуун на 

основе совершенствования деятельности муниципальных 

библиотек как информационных, культурных и образовательных 

центров для различных категорий граждан. 



Задачи 

подпрограмм

ы  

Для достижения установленных целей необходимо решение 

следующих задач: 

1. Пополнение и обновление книжных фондов   муниципальных 

библиотек Монгун-Тайгинского кожууна. 

2. Повышение читательского спроса. 

3. Расширение спектра услуг, предоставляемых муниципальными 

библиотеками и повышения качества уже существующих услуг; 

повышение качества и эффективности представления информации 

населению в муниципальных библиотеках через организацию 

электронных читальных залов и компьютеризированных 

информационных мест для пользователей; обеспечение 

расширенного доступа граждан к социально значимым 

информационным ресурсам Интернета; формирование 

библиотечного фонда с учетом потребностей всех социально-

возрастных категорий населения. 

Целевые 

индикаторы 

 

- количество книговыдач; 

- количество читателей; 

- количество посещений; 

- число книжных выставок; 

- количество проведенных массовых мероприятий в год; 

- количество посещений массовых мероприятий в год; 

- количество книжного фонда. 

Сроки 

реализации 

подпрограмм

ы 

2024-2026 годы 

Объем и 

источники 

финансирован

ия 

подпрограмм

ы   

Источник финансирования: муниципальный бюджет, 

внебюджетные средства.  Общий объем бюджетных ассигнований 

на реализацию подпрограммы составляет 43085,4 тыс. рублей.  

Общий объем финансирования по годам реализации 

подпрограммы: 

Годы 

реализац

ии 

Всего 

В том числе 

муниципальн

ый бюджет 

республиканск

ий бюджет 

внебюджетн

ые средств 

2024 г. 14512,

9 
2571,6 11871,3 

70 

2025 г. 13762,

3 
1355,6 12336,7 

70 

2026 г. 14810,

2 
1912,6 12827,6 

70 

Итого 43085,

4 
5839,8 37035,6 

210 

 

Система 

организации 

контроля  

Контроль за исполнением подпрограммы осуществляет Отдел 

культуры администрация муниципального района «Монгун-

Тайгинский кожуун РТ» 

2.  Основные разделы подпрограммы 



2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости 

разработки подпрограммы 

      Разработка подпрограммы «Библиотечное обслуживание населения» в 

рамках действия программы «Развитие культуры в Монгун-Тайгинском районе 

на 2024-2026 годы» направлена на формирование системы мероприятий по 

достижению задачи программы. 

1.1.1. Развитие библиотечного дела в кожууне 

      Население Монгун-Тайгинского кожууна обслуживает 3 библиотек, 

объединённых в муниципальное бюджетное учреждение культуры «Монгун-

Тайгинская централизованная библиотечная система». В состав 

муниципального бюджетного учреждения культуры «Монгун-Тайгинская 

централизованная библиотечная система» входят Центральная районная 

библиотека им. С.Ч.Самбуу, Центральная районная детская библиотека им. 

Ч.Чанчы-Хоо, Сельская библиотека – филиал в селе Кызыл-Хая.  

      Совокупный библиотечный фонд муниципального бюджетного учреждения 

культуры «Монгун-Тайгинская централизованная библиотечная система» 

составляет тысячи документов. Из фондов муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Монгун –Тайгинская централизованная библиотечная 

система» в год выдается более 82595 тыс. документов. Количество 

пользователей в 2020 году составило 4025 человека. Книжный фонд 

муниципального бюджетного учреждения культуры  «Монгун-Тайгинская 

централизованная библиотечная система» - более  41158 тыс. экземпляров. 

      В настоящее время самой острой проблемой остается сохранение и 

пополнение библиотечных фондов книгами и периодическими изданиями. 

Фонды библиотек приходят в негодность, количество списанных книг 

превышает количество поступающих. Особенно это касается библиотечного 

фонда для детей младшего и среднего возраста, а также фонд краеведческого 

отдела, так как основная часть населения читают на родном (тувинском) языке. 

Вызывает обеспокоенность устаревание книжного фонда библиотек.  

      Сохранение библиотечных фондов во многом зависит от состояния зданий 

библиотек. В настоящее время Центральная районная библиотека переехала в 

другое отдельное здание и для данного здания требуется капитальный ремонт, 

т.е. расширение, необходима пристройка к зданию.  

      В условиях развития информационного общества становится все более 

очевидной необходимость создания единой информационно-библиотечной 

компьютерной сети, посредством которой любой пользователь муниципальной 

бюджетной библиотеки сможет получить доступ к региональным и 

федеральным информационным ресурсам. 

      В целях расширения свободного доступа читателей к фондам 

муниципальных бюджетных библиотек необходимо проведение работ по 

оптимизации локальной сети библиотек, наращиванию компьютерного парка, 

внедрению автоматизированных систем нового поколения и обновленного 

программного обеспечения. 

      Внедрение современных информационных технологий в библиотечную 

деятельность будет способствовать созданию на базе библиотек Центров 

общественного доступа, которые позволят повысить оперативность и качество 



информационного обслуживания населения кожууна, в том числе по 

предоставлению государственных и муниципальных услуг в электронном виде. 

      Острой проблемой для библиотек кожууна остается приобретение мебели 

(стеллажей, витрин, кафедр выдачи литературы и т.д.). Основная причина - 

отсутствие финансовых средств. 

      Таким образом, необходимость и целесообразность разработки 

подпрограммы вызваны следующими нерешенными проблемами в сфере 

развития библиотечного дела: 

      - сохранность библиотечных фондов и их безопасность; 

      - внедрение современных информационных технологий (компьютеризация 

библиотек); 

      - комплектование библиотечных фондов муниципальных бюджетных 

библиотек; 

      - улучшение материально-технической базы библиотек. 

      Необходимость достижения указанной в подпрограмме цели вытекает из 

закрепленной в действующем законодательстве обязательности обеспечения 

деятельности муниципальных учреждений за счет бюджета кожууна. 

      При этом достижение указанной в подпрограмме цели должно идти с 

использованием программно-целевого метода, то есть путем реализации 

отдельной, специализированной программы, что обеспечит больший уровень 

эффективности использования бюджетных ресурсов и лучшую связь их 

объемов с достижением планируемых результатов. 

  

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, 

целевые индикаторы 

 

       Цели и задачи подпрограммы соответствуют целям и задачам стратегии 

социально-экономического развития кожууна в части создания условий для 

организации библиотечного обслуживания населения, комплектования 

библиотечных фондов и библиотек муниципального района. 

      Задачи, намеченные к решению в подпрограмме, соответствуют 

полномочиям отдела культуры кожууна. 

 Сроки реализации подпрограммы: подпрограмма рассчитана на период 

2024-2026 гг. и, в случае необходимости, предполагается ее дальнейшее 

развитие. 

      Конечными результатами подпрограммы станет: 

      - активизация информационной деятельности муниципальных бюджетных 

библиотек; 

      - обновление технического оснащения; 

      -  укрепление материально-технической базы муниципальных  бюджетных 

библиотек; 

      - повышение качества библиотечного, библиографического, 

информационного обслуживания пользователей.  

      Эффективность реализации и использование выделенных на подпрограмму 

средств из бюджета кожууна будет обеспечиваться за счет: 

  - исключения возможности нецелевого использования бюджетных средств; 

  - прозрачности использования бюджетных средств; 



  - адресного предоставления бюджетных средств. 

      Результативность подпрограммы будет оцениваться на основе целевых 

показателей, обозначенных для оценки эффективности реализуемых 

мероприятий в приложении к подпрограмме. 

      Основной социальный эффект подпрограммы - обеспечение доступности 

муниципальных бюджетных библиотек для всех социальных групп населения, 

содействие современному развитию муниципальных бюджетных библиотек, 

уровень образования и информационной культуры подрастающего поколения.      

Создание комфортных условий для работы библиотекарей и повышение 

качества обслуживания пользователей библиотек, повышение престижа 

библиотеки, создание условий для функционирования и развития на основе 

применения современных информационных технологий. 

      Реализация подпрограммы позволит повысить престиж и роль библиотек в 

обществе, активизировать информационную и образовательную деятельность 

библиотек, расширить направления и формы работы. 

      Мероприятия подпрограммы будут реализовываться в один этап, что 

обеспечит непрерывность и преемственность предусмотренных мероприятий. 

Сроки реализации подпрограммы: 2024 – 2026 годы. 

      Оценка эффективности подпрограммы осуществляется в соответствии с 

разделами IX и X Методических указаний по разработке и реализации 

муниципальных программ муниципального района «Монгун-Тайгинский 

кожуун РТ», утвержденных постановлением администрации от  12.08.2014 г.  

№ 370. 

      Целевые индикаторы реализации подпрограммы приведены в таблице № 1. 

 

Таблица 1 

Наименование целевого 

индикатора 

Единица   

измерения 

Значение целевых     

индикаторов 

2024 2025 2026 

количество книговыдач ед. 82600 82610 82615 

количество читателей чел. 4025 4030 4035 

количество посещений чел. 39900 39910 39915 

число книжных выставок ед. 85 90 95 

количество проведенных массовых 

мероприятий в год 

ед. 280 290 300 

количество посещений на массовых 

мероприятий в год 

чел. 3915 3920 3940 

количество книжного фонда ед. 42190 42782 43374 

 

2.3. Механизм реализации подпрограммы 

 

      Ответственным исполнителем данной подпрограммы, главным 

распорядителем бюджетных средств является Отдел культуры администрации 

муниципального  района «Монгун-Тайгинский кожуун РТ». 

      Механизм реализации подпрограммы включает: 



      - выполнение подпрограммных мероприятий за счет средств районного 

бюджета; 

      - подготовку отчетов о реализации подпрограммы и обсуждение 

достигнутых результатов; 

      - корректировку подпрограммы; 

      - уточнение объемов финансирования подпрограммы. 

      Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств 

районного бюджета, утвержденного на очередной финансовый год. 

      Получателем муниципальных услуг является население Монгун-

Тайгинского кожууна. 

      Подпрограммные мероприятия реализуются на всей территории кожууна. 

      Контроль качества планирования, организации исполнения мероприятий, 

анализ результатов, а также контроль за исполнением подпрограммы 

осуществляет администрация муниципального  района «Монгун-Тайгинский 

кожуун РТ». 

 

2.4. Мероприятия подпрограммы 

 

      Перечень подпрограммных мероприятий приведен в приложении N 1 к 

настоящей подпрограмме, реализуемой в рамках муниципальной программы 

«Развитие культуры в Монгун-Тайгинском кожууне на 2024-2026 годы». 

 

2.5. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат 

(ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием источников 

финансирования 

 

      Ресурсное обеспечение подпрограммы подлежит корректировке по мере 

изменения макроэкономических параметров (индикаторы состояния 

экономики, состояние бюджета) и в соответствии с результатами исполнения 

подпрограммы. 

      Источник финансирования: средства  районного бюджета и внебюджетные 

средства. 

      Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 

составляет 43085,4 тыс. рублей.  

      Общий объем финансирования по годам реализации подпрограммы: 

2024 год -14512,9 тыс. руб.,  

2025 год – 13762,3 тыс. руб.,  

2026 год – 14810,2 тыс. руб. 
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Приложение N 1 

к подпрограмме № 1 «Библиотечное обслуживание населения»,  

реализуемой в рамках муниципальной программы «Развитие  

культуры в Монгун-Тайгинском кожууне на 2024-2026 годы» 

 

Перечень мероприятий подпрограммы  

 

Наименование  

программы, 

подпрограммы 

ГРБС  

Код бюджетной 

классификации 

Расходы  

(тыс.руб.), годы Ожидаемый 

результат от 

реализации 

подпрограммного 

мероприятия  
ГРБС РзПр ЦСР ВР 2024 2025 

 

2026 

 

Итого на 

период 

Цель: Сохранение и эффективное использование культурного наследия района. 

Задача 1. Развитие библиотечного дела. 

Мероприятие 1. 

Пополнение 

фонда книгами 

и документами 

на разных 

носителях 

Отдел 

культуры 

005 0801 0510153003 611 395 425 455 1275 Увеличение 

библиотечного 

фонда на 1000 

книг 

Мероприятие 2. 

Подписка на 

периодические 

издания 

Отдел 

культуры 
005 0801 0510153003 611 200 200 300 700 

Подписка на 

периодические 

издания  на 150 

разных 

наименований из 

них 50 газет, 100 

журналов 

Мероприятие 3. Отдел 005 0801 0510153003 611 325 225 372 922 Улучшение 
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Приобретение 

мебели для 

читателей 

библиотеки 

культуры условий для 

потребителей 

услуг и 

работников 

Мероприятие 4. 

Новое здание 

ЦРБ 

Отдел 

культуры 
005 0801 0510153003 611     

Улучшение 

условий для 

потребителей 

услуг и 

работников 

Мероприятие 5. 

Расходы на 

содержание 

муниципального 

бюджетного 

учреждения 

культуры 

«Монгун-

Тайгинская 

ЦБС» 

Отдел 

культуры 
005 0801 4429900 611 13522,9 12842,3 13613,2 39978,4 

Результативная и 

эффективная 

деятельность 

учреждения 

ИТОГО: 

 
14442,9 13692,3 14740,2 42875,4  
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Приложение № 2 

к муниципальной программе 

«Развитие культуры  

В Монгун-Тайгинском районе  

на 2024-2026 годы» 

 

Подпрограмма № 2 «Организация досуга и развитие местного народного 

творчества», реализуемая в рамках муниципальной программы  

«Развитие культуры в Монгун-Тайгинском районе на 2024 - 2026 годы» 

 

1. Паспорт подпрограммы 2 

 

Наименовани

е 

подпрограмм

ы 

«Организация досуга и развитие местного народного творчества» 

(далее – подпрограмма)                                       

Наименовани

е 

муниципальн

ой 

программы, в 

рамках 

которой 

реализуется 

подпрограмм

а 

«Развитие культуры в Монгун-Тайгинском районе на 2024-2026 

годы (далее – Программа) 

Исполнитель  

подпрограмм

ы 

ЦРКД  и МБУ СДК с.Кызыл-Хая 

Цель 

подпрограмм

ы 

Создание условий для раскрытия творческого потенциала 

личности, удовлетворения жителями района своих духовных и 

культурных потребностей, содержательного использования 

свободного времени 

повышение доступности, качества, объема и разнообразия услуг в 

сфере культуры 

Задачи 

подпрограмм

ы 

1. Сохранение и развитие традиционной народной культуры; 

2. Поддержка творческих инициатив населения кожууна; 

3. Организация и проведение культурных событий, в том числе на 

кожуунных и республиканских уровнях. 
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Целевые 

индикаторы 

- количество выездных мероприятий; 

- количество посетителей  выездных мероприятий; 

- количество клубных формирований для детей до 14 лет; 

- количество участников клубных формирований для детей до 14 

лет; 

- количество культурно-массовых мероприятий; 

- количество посетителей культурно-массовых мероприятий; 

- увеличение численности участников культурно-досуговых 

мероприятий; 

- удельный вес населения, участвующего в платных культурно-

досуговых мероприятиях; 

- доля детей, привлекаемых к участию в творческих 

мероприятиях, в общем числе детей 

Сроки 

реализации 

подпрограмм

ы 

2024-2026 годы 

Объем и 

источники 

финансирова

ния 

подпрограмм

ы 

Источник финансирования: муниципальный бюджет, 

внебюджетные средства. Общий объем бюджетных ассигнований 

на реализацию подпрограммы составляет  82288,0 тыс. рублей.  

Общий объем финансирования по годам реализации 

подпрограммы: 

Годы 

реализац

ии 

Всего 

В том числе 

муниципальн

ый бюджет 

республиканс

кий бюджет 

внебюджетн

ые средств 

2024 г. 26606

,6 
4337,2 21598,4 

671 

2025 г. 27581

,1 
4486,1 22416,0 

679 

2026 г. 28100

,3 
4206,1 23209,2 

685 

Итого 82288

,0 
13029,4 67223,6 

2035 

 

2.  Основные разделы подпрограммы 

2.1. Постановка общекожуунной  проблемы и обоснование необходимости 

разработки подпрограммы 

      Деятельность культурно-досуговых учреждений является одной из 

важнейших составляющих современной культурной жизни. Культурно-

досуговые учреждения выполняют образовательные, воспитательные, досуговые 

функции в обществе, способствуют формированию его нравственно-

эстетических основ, духовных потребностей и ценностных ориентаций его 

членов. Культурно-досуговые учреждения являются также одной из форм 

информационного обеспечения общества. Собранные и сохраняемые ими 

фонды, коллекции, в свою очередь, представляют собой часть культурного 

наследия и информационного ресурса района.  

      Сфера народного и самодеятельного художественного творчества Монгун-
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Тайгинского кожууна испытывает ряд проблем, и одной из них является 

состояние материально-технической базы муниципальных бюджетных 

учреждений культуры.  

      Часть культурно-досуговых учреждений недостаточно оснащена 

необходимым оборудованием и реквизитом для обеспечения качественно 

проводимых культурно-массовых мероприятий, повышения эстетического 

уровня концертных программ и спектаклей народных самодеятельных 

коллективов. Наблюдается нехватка качественных музыкальных инструментов, 

светового и звукового оборудования для достижения высокого уровня 

исполнительства. Для соответствия современным требованиям необходимы 

дальнейшее оснащение культурно-досуговых учреждений необходимым 

техническим оборудованием, обновление фонда сценических костюмов, 

приобретение музыкальных инструментов. 

      Культура Монгун-Тайгинского кожууна имеет свои традиции. Творческие 

коллективы и отдельные исполнители кожууна известны в  республике. 

      В Доме культуры им. Ч.Артай-оола насчитывается 8 самодеятельных 

народных коллективов, в т.ч. хореографический коллектив «Менги чечээ», 

которому в 2019 году присвоено почетное звание «Народный самодеятельный 

коллектив Республики Тыва» и народному театру при ДК им.Ч.Артай-оола в 

2017 году присвоено звание «почетное звание «Народный самодеятельный 

коллектив Республики Тыва».    

      В течение длительного периода для народных самодеятельных коллективов 

приобретение музыкальных инструментов, костюмов, технического 

оборудования в целях обеспечения их творческой деятельности носило 

несистемный характер. В связи с ограниченным финансированием для народных 

самодеятельных коллективов приобретались единичные музыкальные 

инструменты, закупка нового музыкального оборудования отодвигалась на 

далекую перспективу. Вместе с тем творческое развитие коллективов в течение 

последних лет, повышение уровня исполнительского мастерства, новые 

репертуарные планы требуют соответствующего современного оснащения для 

поддержания уровня народного самодеятельного коллектива как лучшего 

представителя самодеятельных объединений. 

Светотехническое и звукотехническое оборудование кожуунных учреждений 

культуры морально устарело, достигло почти 30 % износа. Оснащенность 

музыкальными инструментами составляет 20 % от уже устаревших нормативов и 

достигла 80% износа, в результате чего  возможность проводить платные 

мероприятия сведена до минимума. А также в связи с непостоянным 

напряжением подачи электроэнергии многие электрооборудования и 

инструменты  выходят из строя.  

В конце 2021 года введена в эксплуатацию новое здание Центра развития 

культуры и досуга. Построено по национальному проекту «Культура. Из СДК 

Кызыл-Хая передан автобус с посадочным 30 местом в ЦРКД. Что является 

главным плюсом для перевозки зрителей в ЦРКД. Само здание ЦРКД находится 

в конце западной части села, что в зимнее время для зрителей посещение  

мероприятий в ЦРКД является большой преградой т.е. после обильных 

снегопадов и бури  дороги и пути подхода к ЦРКД затрудняется. Расстояние 
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внутри села с начала восточной части до конца западной части 5 км,  отсюда 

передача автобуса пошла в пользу для зрителей.   

В целом ситуацию культуры кожууна можно оценить  удовлетворительной, 

требующей поддержки кожуунной администрации в своем сохранении и 

развитии.  

 

2.1.1. Сохранение и развитие традиционной народной культуры. 

 

      В сфере культуры кожууна наиболее массовыми, доступными и 

востребованными учреждениями остаются учреждения культурно-досугового 

типа (Дома культуры, сельский клуб,  и т.д.). Они сохраняют традиционную 

специфику и виды клубного досуга: коллективное общение, эстетическое 

воспитание, развитие любительского творчества. Ориентируясь на запросы 

посетителей, учреждения культурно-досугового типа развивают в качестве 

приоритетных специализированные формы клубного досуга – детского, 

подросткового, молодежного, семейного, направленного на развитие 

национальных культур, социокультурную реабилитацию инвалидов и другие.  

      На базе кожуунных учреждений культурно-досугового типа организуются 

мероприятия, способствующие нравственному и патриотическому воспитанию 

подрастающего поколения, стабилизации и гармонизации семейных и 

общественных отношений, профилактике девиантного поведения среди детей и 

молодежи, что особенно важно, так как в настоящее время социокультурная 

ситуация кожууна характеризуется целым рядом негативных процессов, в 

первую очередь, утратой населением духовно-нравственных ориентиров. 

      В кожууне сложилась система традиционных творческих акций по всем 

жанрам любительского искусства, таких как музыкальные, хореографические и 

фольклорные фестивали, творческие мастерские, выставки декоративно-

прикладного искусства.  

      Кожуунные учреждения культурно-досугового типа как основные хранители 

народных традиций оснащены не достаточным современным свето-

звукотехническим оборудованием, музыкальными инструментами, 

компьютерной и офисной техникой, мебелью. 

      По основным показателям деятельности учреждений культурно-досугового 

типа кожууна наблюдается положительная динамика, что объясняется, в том 

числе, активизацией усилий работников культуры по расширению спектра 

предоставляемых жителям района культурных услуг, частичным улучшением 

материально-технической базы учреждений. В районе насчитывается 2 

коллектива, удостоенных звания «народный». 

      В кожууне широко распространено декоративно-прикладное искусство и 

народные художественные ремесла (резьба и роспись по дереву, по кости и др.).  

В целом для учреждений культурно-досугового типа кожууна характерны те же 

системные проблемы, как и для страны в целом – дефицит средств для 

реализации мероприятий по сохранению и популяризации традиционной 

народной культуры, разрушение материально-технической базы, недостаток в 

высокопрофессиональных кадрах.  
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      Необходимо сосредоточить усилия на обеспечении равного доступа 

населения к услугам учреждений культурно-досугового типа района, 

расширении спектра предложений, увеличении степени вовлечённости 

различных социальных групп в деятельность клубных формирований, 

повышении просветительской роли учреждений культурно-досугового типа, 

обеспечении учреждений квалифицированными кадрами, улучшении 

материально-технической базы.  

 

2.1.2. Поддержка творческих инициатив населения кожууна 

 

      На современном этапе в условиях формирующегося гражданского общества 

стимулирование творческих инициатив является одним из основных методов 

поддержки развития отрасли культуры. Важная роль в данном процессе 

принадлежит самодеятельным коллективам. Ежегодно самодеятельными 

коллективами кожууна проводится около 492 мероприятий, в том числе выезды 

по кожуунам, творческие встречи, выставки, авторские концерты, мастер-

классы, конкурсы, фестивали.  

      Взаимодействие с общественными творческими объединениями 

способствует их активному включению в культурную жизнь, формированию 

единого культурного пространства кожууна.  

 

2.1.3. Организация и проведение культурных событий,  

в том числе на кожуунном и республиканском уровне 

 

      Ежегодно в кожууне проводится ряд крупных культурных массовых 

мероприятий, позволяющих вовлечь в культурную жизнь большие группы 

населения, в том числе мероприятия, связанные с празднованием календарных 

праздников и памятных дат.  

      Между учреждениями культуры кожууна проходят обменные концерты. 

Культурный обмен раскрывает, с одной стороны, многогранность культуры 

поселения, ее интеграцию в общекожуунный культурный процесс, с другой - 

дает возможность ознакомления с достижениями культурного богатства 

поселений.  

      В кожууне на высоком уровне проходят фестивали и конкурсы, такие как  

«Тыва хевим – чоргааралым», «Салют Победы», «Менгилернин дангыназы». 

Творческие коллективы кожууна активно участвуют в республиканских 

конкурсах и фестивалях. Так, в 2013 году на республиканском конкурсе «Уран 

чуулдун кузунгузу» в ТЮЗ при ДК им. Ч.Артай-оола стали лауреатами II 

степени. В 2013 году народный коллектив «Менги чечээ» стали лауреатами II 

степени в Республиканском фестивале народных танцев «Торе-Холдун 

чалгыглары». В предыдущие годы коллектив ДК им.Ч.Артай-оола заняли  1 

место в республиканском фестивале «Салют Победы», в всероссийском 

конкурсе «Салют Победы» при СФО заняли 1 место, а также в  

межрегиональный фестивале « Внуки Станиславского» заняли 1 место.  

      В целях наиболее полной интеграции кожууна в культурном и 

информационном процессе, необходимо продолжить участие в республиканских 
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проектах и реализацию их на территории кожууна, активизировать продвижение 

культуры кожууна за его пределами, прежде всего, в форме участия в конкурсах, 

выставках и фестивалях, использование современных информационных 

технологий для формирования образа кожууна как культурного центра Монгун-

Тайги. 

 

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, 

целевые индикаторы 

 

      Целью настоящей подпрограммы является: 

      - создание условий для раскрытия творческого потенциала личности; 

      - удовлетворения жителями района своих духовных и культурных 

потребностей, содержательного использования свободного времени 

      - повышение доступности, качества, объема и разнообразия услуг в сфере 

культуры 

      Задачи, решаемые в рамках подпрограммы для достижения цели: 

      - сохранение и развитие традиционной народной культуры; 

      - поддержка творческих инициатив населения кожууна; 

       - организация и проведение культурных событий, в том числе и в кожуунном 

и республиканском уровне. 

 

      Сроки реализации подпрограммы: 2024 – 2026 годы.  

 

      Результаты достижения поставленной цели определены следующими 

целевыми индикаторами: 

  

Наименование целевых индикаторов 2024 год 2025 год 2026 год 

- количество выездных мероприятий 18 20 22 

- количество посетителей  выездных 

мероприятий 

2400 2450 2500 

- количество клубных формирований для 

детей до 14 лет 

32 33 34 

- количество участников клубных 

формирований для детей до 14 лет 

400 420 450 

- количество культурно-массовых 

мероприятий 

420 430 450 

- количество посетителей культурно-

массовых мероприятий 

98000 102000 110000 

- увеличение численности участников 

культурно-досуговых мероприятий 

400 500 600 

- доля детей, привлекаемых к участию в 

творческих мероприятиях, в общем числе 

детей 

50 60 70 

 

2.3. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения 
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      Управление реализацией подпрограммы и текущий контроль за ходом ее 

реализации осуществляет отдел культуры администрации муниципального 

района. 

 

2.4. Мероприятия подпрограммы 

 

      Перечень подпрограммных мероприятий приведен в приложении N 1 к 

настоящей подпрограмме, реализуемой в рамках муниципальной программы 

«Развитие культуры в Монгун-Тайгинском районе на 2024-2026 годы». 

 

2.5. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное 

обеспечение подпрограммы) с указанием источников финансирования. 

 

      Ресурсное обеспечение подпрограммы подлежит корректировке по мере 

изменения макроэкономических параметров (индикаторы состояния экономики, 

состояние бюджета) и в соответствии с результатами исполнения подпрограммы. 

      Источник финансирования: средства муниципального бюджета, 

внебюджетные средства.  

      Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по 

годам составляет  82288, 0 тыс. рублей. 

      Общий объем финансирования по годам реализации подпрограммы: 

2024год – 26606,6  тыс. руб.,  

2025 год – 27581,1  тыс. руб.,  

2026 год –28100,3 тыс. руб. 
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Приложение N 1 

к подпрограмме «Организация досуга и развитие местного народного творчества»,  

реализуемой в рамках муниципальной программы «Развитие  

культуры  в Монгун-Тайгинском районе на 2024-2026 годы» 

 

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов 

Наименование  

мероприятия 
ГРБС 

Код бюджетной 

классификации 

Расходы  

(тыс. руб.), годы 
Ожидаемый 

результат от 

реализации 

подпрограммн

ого 

мероприятия 

ГРБ

С 
РзПр ЦСР ВР 2024 год 

2025 

год 
2026 год 

Итого 

на 

период 

Мероприятие 1. 

Приобретение 

музыкальных 

инструментов для СДК 

с.Кызыл-Хая и ЦРКД  

Отдел 

культуры 

005 0801 052015

3002 

611 221 680 340 1241 Улучшение 

условий для 

потребителей 

услуг и 

работников 

Мероприятие 2. 

Установка и 

обслуживание сайта 

для СДК с.Кызыл-Хая 

и ЦРКД 

Отдел 

культуры 

005 0801 052015

3002 

611 30 30 30 90 
Результативная 

и эффективная 

деятельность 

учреждения 

Мероприятие 3. 

Расходы на содержание 

муниципального 

бюджетного 

учреждения культуры 

Администрац

ия кожууна 

005 0801 052015

3002 

611 25684,6 26192,1 27045,3 78922,0  

Результативная 

и эффективная 

деятельность 

учреждения 

ИТОГО: 25935,6 26902,1 27415,3 80253,0  
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Приложение № 3 

к муниципальной программе 

«Развитие культуры  

 в Монгун-Тайгинском районе 

на 2024-2026 годы» 

 

Подпрограмма № 3 «Обеспечение развития системы дополнительного 

образования детей в сфере культуры и искусства», реализуемая в 

рамках муниципальной программы  

«Развитие культуры в Монгун-Тайгинском районе на 2024 - 2026 годы» 

 

1. Паспорт подпрограммы № 3 

 

Наименование  

подпрограммы             

«Обеспечение развития системы дополнительного 

образования детей в сфере культуры и искусства» (далее – 

подпрограмма)                                       

Наименование 

муниципальной 

программы, в 

рамках которой 

реализуется 

подпрограмма 

«Развитие культуры в Монгун-Тайгинском районе на 2024-

2026 годы»  (далее – Программа) 

Исполнитель  

подпрограммы 

Детские школы искусств Монгун-Тайгинского кожууна 

Цель  

подпрограммы  

Обеспечение доступности качественного дополнительного 

образования. 

Задачи 

подпрограммы  

- создание условий для получения качественного 

дополнительного образования, направленного на 

формирование готовности к самостоятельному гражданскому 

выбору, индивидуальной творческой самореализации, 

осознанного жизненного самоопределения и выбора 

профессии; 

- создание механизмов мотивации педагогов к повышению 

качества работы и непрерывному профессиональному 

развитию. 

Целевые 

индикаторы 

- доля детей, доведенных до выпуска: 

- число учащихся, принимающих участие в мероприятиях, в 

конкурсах, в выставках 
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Сроки 

реализации 

подпрограммы 

2024-2026 годы 

Объем и 

источники 

финансирования 

подпрограммы  

Источник финансирования: средства муниципального  

бюджета, внебюджетные средства. 

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию 

подпрограммы составляет 116524,0 тыс. рублей. 

Общий объем финансирования по годам реализации 

подпрограммы: 

Годы 

реализации 
Всего 

В том числе 

Мун. 

бюджет 

Респ. 

бюджет 
Внебюд.средств 

2024 г. 38847,6 3658,9 34879,6 309,1 

2025 г. 38128,4 1485,9 36330,6 311,9 

2026 г. 39548,0 1496,4 37738,4 313,2 

Итого 116524,0 6641,2 108948,6 934,2 
 

Система 

организации 

контроля  

Контроль за исполнением подпрограммы осуществляет 

Отдел культуры администрации муниципального района 

«Монгун-Тайгинский кожуун РТ» 

2.  Основные разделы подпрограммы 

2.1. Постановка общекожуунной проблемы и обоснование необходимости 

разработки подпрограммы 

      Сфера дополнительного образования Монгун-Тайгинского района 

испытывает ряд проблем, и одной из них является состояние материально-

технической базы муниципальных бюджетных учреждений дополнительного 

образования, так как существующие две школы не имеют соответствующих 

по СанПиНу зданий и сооружений. Кызыл-Хаинская ДШИ  занимает здание 

бывшего магазина Роспотребсоюза. В 2022 году в Кызыл-Хаинской ДШИ  

был проведен капитальный ремонт здания по национальному проекту 

«Культура». Но площадь танцевального класса до сих пор не соответствует 

требованиям СанПина. Что и прокуратура каждый год приписывает 

требование и предписания по устранению данного нарушения нормы 

СанПина. Одна школа находится в другом конце села, в связи чем возникают 

трудности в зимнее время маленьким детям посещать занятия. Тем более наш 

кожуун относится к крайнему Северу. Поэтому в 2021 году хозяйтвенным 

способом была возведена новое здание Мугур-Аксынской ДШИ. В 2022 году 

работы продолжались. В 2023 году ПСД данного здания нуждается в 

перерасчете по актуальным ценам сегодняшнего дня. Так как ПСД и 

заключение экспертизы  были получены 2021 году.   

      Часть муниципальных бюджетных учреждений дополнительного 

образования недостаточно оснащена необходимыми учебными материалами. 

Не хватает качественных музыкальных инструментов, светового и звукового 

оборудования для достижения высокого уровня исполнительства. Для 

соответствия современным требованиям необходимы дальнейшее оснащение 

техническим оборудованием, обновление концертных костюмов, 

приобретение музыкальных инструментов. 



26 
 

      В детских школах искусств насчитывается 1 самодеятельных народных 

коллективов, в т.ч. оркестр народных русских инструментов, которому в 2019 

году присвоено почетное звание «Народный коллектив». 

      В течение длительного периода для народных самодеятельных 

коллективов приобретение музыкальных инструментов, костюмов, 

технического оборудования в целях обеспечения их творческой деятельности 

носило несистемный характер. В связи с ограниченным финансированием 

для народных самодеятельных коллективов приобретались единичные 

музыкальные инструменты. Вместе с тем творческое развитие коллективов в 

течение последних лет, новые репертуарные планы требуют 

соответствующего современного оснащения для поддержания уровня 

народного самодеятельного коллектива как лучшего представителя 

самодеятельных объединений. 

      Оснащенность детских школ искусств музыкальными инструментами 

составляет 40 % от уже устаревших нормативов и достигла 60% износа, 

особенно в   детской школе искусств, в результате чего возможность 

проводить платные мероприятия сведена до минимума.  

      В целом ситуацию учреждений дополнительного образования кожууна 

можно оценить удовлетворительной, требующей поддержки кожуунной 

администрации в своем сохранении и развитии.  

 

2.1.1. Сохранение и развитие системы дополнительного 

образования детей в сфере культуры и искусства 

 

      Актуальным вопросом современной культурной политики в сфере 

художественного образования является сохранение и развитие сети детских 

школ искусств, а также повышения качества дополнительного образования в 

сфере культуры и искусства. С этой целью принят Федеральный закон от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» согласно 

которому в детских школах искусств предусмотрена реализация 

дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных и 

общеразвивающих программ в области искусств. Дополнительное 

образование детей направлено на формирование и развитие творческих 

способностей у детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном и нравственном совершенствовании, а также на 

организацию их свободного времени. В целях сохранения и развития 

дополнительного образования и реализации закона в учреждениях 

дополнительного образования вносятся изменения в Уставы, 

разрабатываются дополнительные предпрофессиональные 

общеобразовательные и общеразвивающие  программы, идет набор детей на 

обучение по дополнительным предпрофессиональным программам. 

      Сеть учреждений культуры кожууна в области образования сохранена.  

Количество отделений и классов в детских школах искусств с каждым годом 

увеличиваются: духовой класс – детская школа искусств с. Мугур-Аксы – 

открылся в 2011 году, национальное отделение – детская школа искусств с. 

Кызыл-Хая – открылось в 2013 году, класс ДПИ – детская школа искусств с. 
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Кызыл-Хая – открылся в 2014 году. Министерством культуры Республики 

Тыва выделяются субсидии по мере поступления федеральных средств на 

приобретение инструментов и учебной оргтехники учреждений 

дополнительного образования детей в области культуры и искусства района.  

 

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, 

целевые индикаторы 

 

      Целью настоящей подпрограммы является обеспечение доступности 

качественного дополнительного образования.  

      Задачи, решаемые в рамках подпрограммы для достижения цели: 

      - создание условий для получения качественного дополнительного  

образования, направленного на формирование готовности к 

самостоятельному гражданскому выбору, индивидуальной творческой 

самореализации, осознанного жизненного самоопределения и выбора 

профессии; 

      - создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества 

работы и непрерывному профессиональному развитию. 

      Сроки реализации подпрограммы: 2024 – 2026 годы.  

      Результаты достижения поставленной цели определены следующими 

целевыми индикаторами, которые представлены в приложении № 1 

 

2.3. Оценка социально-экономической эффективности 

 

      Главным результатом от реализации подпрограммы должно стать 

развитие системы дополнительного образования детей в сфере культуры и 

искусства. 

      Экономическая эффективность и результативность реализации 

подпрограммы зависят от степени достижения ожидаемого конечного 

результата. 

 

2.4. Мероприятия подпрограммы 

 

      Перечень подпрограммных мероприятий приведен в приложении N 2 к 

настоящей подпрограмме, реализуемой в рамках муниципальной программы 

«Развитие культуры в Монгун-Тайгинском районе на 2024-2026 годы». 

 

2.5. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат 

(ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием источников 

финансирования. 

       Ресурсное обеспечение подпрограммы подлежит корректировке по мере 

изменения макроэкономических параметров (индикаторы состояния 

экономики, состояние бюджета) и в соответствии с результатами исполнения 

подпрограммы. 

      Источник финансирования: средства муниципального бюджета.  
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      Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по 

годам составляет 116524,0 тыс. рублей. 

      Общий объем финансирования по годам реализации подпрограммы: 

2024 год -38847,6  тыс. руб.,  

2025 год – 38128,4  тыс. руб.,  

2026 год – 39548,0 тыс. руб. 
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Приложение N 1 

к подпрограмме 3 «Обеспечение развития 

 системы дополнительного образования детей  

в сфере культуры и искусства», реализуемой  

в рамках муниципальной программы «Развитие культуры 

в Монгун-Тайгинском районе на 2024-2026 годы» 

 

Перечень целевых индикаторов подпрограммы 

№   

п/п 

Цель,     

целевые индикаторы  

 

Единица 

измерения 

Источник  

информации 
2024 год 2025 год 2026год 

1 

Целевой индикатор 1. 

Доля детей, доведенных до 

выпуска 

% 
Расчетный 

показатель 
38,1 39,3 68 

2 

Целевой индикатор 2. 

Число учащихся, 

принимающих участие в 

мероприятиях, в 

конкурсах, в выставках 

чел. 
Расчетный 

показатель 
100 109 117 

3 

Целевой индикатор 3. 

Удовлетворенность 

родителей оказанной 

услугой 

% 
Результат 

опроса 
81 85,8 89,8 
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Приложение N 2 

к подпрограмме 3 ««Обеспечение  развития системы дополнительного 

образования детей в сфере культуры и искусства», реализуемой  

в рамках муниципальной программы «Развитие культуры  

 в Монгун-Тайгинского района» на 2024-2026годы 

 

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов 

 

Наименование  программы, 

подпрограммы 
ГРБС 

Код бюджетной 

классификации 

Расходы  

(тыс. руб.), годы 

Ожидаемый 

результат от 

реализации 

подпрограммног

о мероприятия 

(в натуральном 

выражении) 

ГРБ

С 
РзПр ЦСР ВР 2024 год 2025 год 2026 год 

Итого 

на 

период 

Мероприятие 1. 

Приобретение 

стройматериалов для 

реконструкции 

танцевального класса 

Кызыл-Хаинской ДШИ 

Отдел 

культуры 

005 0703 053015

3001 

61

1 

350 0 0 350 Результативная 

и эффективная 

деятельность 

учреждения 

Мероприятие 2. 

Приобретение 

стройматериалов для 

окончания строительства 

стены здания Мугур-

Аксынской ДШИ  

Отдел 

культуры 

005 0703 053015

3001 

61

1 

1000 0 0 1000 Улучшение 

условий для 

потребителей 

услуг и 

работников 
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Мероприятие 3. 

Приобретение мебели и 

оргтехники и музыкальных 

инструментов  для 

перехода в 

предпрофессиональную 

форму обучения в Мугур-

Аксынской и Кызыл-

Хаинской ДШИ  

Отдел 

культуры 

005 0703 053015

3001 

61

1 

1347 42 46 1435 Улучшение 

условий для 

потребителей 

услуг и 

работников 

Мероприятие 2. Расходы на 

содержание 

муниципального 

бюджетного 

образовательного 

учреждения 

дополнительного 

образования детей «Мугур-

Аксынская детская школа 

искусств» и Кызыл-

Хаинская ДШИ 

Отдел 

культуры 
005 0703 

053015

3001 

61

1 
35841,5 37774,5 39188,8 112804,8 

Результативная 

и эффективная 

деятельность 

учреждения 

Итого: 38538,5 37816,5 39234,8 115589,8  
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Приложение № 4 

к муниципальной программе 

«Развитие культуры  

 в Монгун-Тайгинском районе 

на 2024-2026 годы» 

Подпрограмма 4 

«Развитие муниципального театра» 

1. Паспорт подпрограммы 

Наименовани

е 

подпрограмм

ы 

Развитие муниципального театра на 2024-2026 

Наименовани

е 

муниципальн

ой 

программы, в 

рамках 

которой 

реализуется 

подпрограмм

а 

«Развитие культуры в Монгун-Тайгинском районе  на 2024-2026 

годы» (далее – Программа) 

Исполнитель 

подпрограмм

ы 

Муниципальное бюджетное учреждение «Монгун-Тайгинский 

драматический театр им.Ч.Артай-оола» 

Цель 

подпрограмм

ы  

-обеспечение доступности жителям Монгун-Тайгинского 

кожууна   к услугам театрального искусства 
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Задачи 

подпрограмм

ы  

- обновление репертуара постановками русской и 

западноевропейской классики, сочинениями современных 

российских, в том числе и тувинских композиторов, улучшение 

качества театральных постановок; 

 - создание условий для повышения эффективности и качества 

услуг, предоставляемых театром;  

- создание условий для комфортного и безопасного пребывания 

зрителей, артистов;  

- организация просветительской деятельности;  

- организация гастрольной деятельности театра по Республике 

Тыва, других регионах Российской Федерации, в странах 

ближнего и дальнего зарубежья 

Целевые 

индикаторы 

 

- Увеличение количества посещений театрально-концертных 

мероприятий (по сравнению с предыдущим годом): 

 - Повышение уровня средней заполняемости на стационаре 

(среднее количество зрителей на 1 спектакле/число мест в 

зале*100): 

- Повышение уровня удовлетворенности населения качеством 

предоставления государственных услуг в сфере театрального 

искусства (количество удовлетворенных зрителей/всего 

опрошенных*100) 

- Повышение доли работников театра, принявших участие в 

обучающих семинарах, конференциях, курсах повышения 

квалификации (по сравнению с предыдущим годом) 

 

Сроки 

реализации 

подпрограмм

ы 

2024-2026 годы 
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Объем и 

источники 

финансирова

ния 

подпрограмм

ы   

Источник финансирования: муниципальный бюджет, 

внебюджетные средства.  Общий объем бюджетных 

ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 29358,7  

тыс. рублей.  

Общий объем финансирования по годам реализации 

подпрограммы: 

Годы 

реализац

ии 

Всего 

В том числе 

муниципальн

ый бюджет 

республиканс

кий бюджет 

внебюджетн

ые средств 

2024 г. 9739,

8 
1354,8 8275,0 

110,0 

2025 г. 9724,

3 
1039,0 8570,3 

115,0 

2026 г. 9894,

6 
917,8 8856,8 

120,0 

Итого 29358

,7 
3311,6 25702,1 

345,0 

 

Система 

организации 

контроля  

Контроль за исполнением подпрограммы осуществляет Отдел 

культуры администрация муниципального района «Монгун-

Тайгинский кожуун РТ» 

 

 

Раздел 1. Общие положения. 

В современных условиях формирования гражданского общества, 

глобализации, информатизации, децентрализации всех сфер общественной 

жизни перед культурой стоит задача соответствовать времени, по-новому 

решать существующие и возникающие проблемы, отвечая на вызовы и 

угрозы, по новому подходить к поиску средств развития и 

совершенствования деятельности, обеспечивая конкурентоспособность и, 

главное, конституционные гарантии населению области в сфере культуры. 

Потребность в адаптации культуры к изменениям, происходящим во всех 

сферах общественной жизни, вынуждает создавать потенциал изменений и 

способностей культуры, обеспечивая эффективные результаты в разных 

направлениях деятельности, для чего необходим стратегический путь 

развития.  

Программа развития Муниципального бюджетного учреждения 

«Монгун-Тайгинский драматический театр им.Ч.Артай-оола» (далее - 

Программа развития) на период до 2026 года разработана в целях повышения 

эффективности деятельности театра, а также совершенствования управления 

и достижения результативных показателей деятельности. В целом 

Программу развития необходимо рассматривать как комплексный план 
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развития учреждения, обеспечивающего осуществление миссии и 

достижение стратегических целей учреждения. Программа формируется 

исходя из стратегических целей, она предлагает основные методы их 

достижения таким образом, чтобы учреждение приобрело единое 

направление действий. Таким образом, Программа развития театра – это 

генеральный план его развития, определяющая приоритеты стратегических 

задач, методы привлечения и распределения ресурсов и последовательность 

шагов по достижению программных целей и в наибольшей степени 

соответствующая сложившемуся состоянию внутренней и внешней среды.  

Раздел 2.Миссия театра 

Муниципальное бюджетное учреждение «Монгун-Тайгинский 

драматический театр им.Ч.Артай-оола» является визитной карточкой 

самодеятельного искусства муниципального района «Монгун-Тайгинский 

кожуун Республики Тыва». Своей миссией театр считает формирование 

крупнейшего музыкально-театрального центра, призванного развить 

творческий диалог Запада и Востока, органически связав богатые 

исторические традиции и требования современного музыкального театра. 

Театр не только удовлетворяет потребность общества в классическом 

искусстве, но и формирует зрительский вкус, позволяет публике знакомиться 

с лучшими достижениями музыкального театра. Бережно сохраняя добрые 

традиции, театр планомерно занимается воспитанием молодой талантливой 

молодежи. «Монгун-Тайгинский драматический театр им.Ч.Артай-оола» 

будет осуществлять активную просветительскую деятельность, организуя 

гастрольные выступления в районах Республики Тыва.  

Неотъемлемой составляющей деятельностью театра является 

приглашение выдающихся солистов и постановщиков, проведение 

концертных программ и мероприятий, посвященных юбилейным и памятным 

датам, что позволяет знакомить публику с произведениями всех 

музыкальных жанров.  

Раздел 3. Анализ внутренней и внешней среды 

  Важным моментом представляется формирование правильной 

репертуарной политики, которая призвана приобщать зрителя к шедеврам 

мировой и национальной классики, знакомить с тенденциями современного 

музыкально-хореографического театра, в том числе и тувинского. В области 

репертуарной политики ставка делается на классическое наследие. С одной 

стороны, это дает возможность встретиться широкому кругу слушателей с 

любимыми и известными шедеврами мирового репертуара, с другой – 

осуществление новых постановок сопряжено с объективными проблемами 

(финансовыми, материальными, кадровыми). Следование традициям 
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классического репертуарного театра должно сопровождаться привлечением 

как лидеров современной музыкально-театральной сцены, так и поиском 

новых имен (режиссеров, дирижеров, солистов). «Монгун-Тайгинский 

драматический театр им.Ч.Артай-оола» обладающий уникальным 

архитектурным обликом и презентующий шедевры мирового музыкально-

драматического искусства на современном исполнительском уровне, что 

способствует формированию и развитию позитивной туристической 

привлекательности республики. В современных условиях расширения 

культурных связей и интеграции театрального сообщества, безусловно, 

приоритетной становится активизация гастрольной деятельности. 

  В плане реализации гастрольной политики театр ведет активный поиск 

новых сценических площадок внутри республики, и новых гастрольных 

маршрутов за ее пределами. Создание малых исполнительских форм – 

концертных бригад, ансамблей, различных смешанных составов – позволит 

реализовывать различные исполнительские проекты (от корпоративных до 

фестивальных) и мобильно реагировать на запросы слушательской 

аудитории. Поставленные задачи невозможны без укрепления кадровой базы. 

Актуальным является вопрос укомплектованности артистического состава 

оперы и балета, симфонического оркестра и хора. В целях увеличения 

привлечения внебюджетных средств целесообразным является участие в 

конкурсе грантов, создание Попечительского совета, содействие работе 

различных культурных фондов. 

  Одними из важнейших направлений данной концепции являются 

формирование и развитие имиджевой политики театра. В настоящий момент 

перед театром стоит задача выработки единой рекламной стратегии, 

включающей сюда выработку миссии театра, создания фирменного стиля, 

формирование информационного поля, мониторинг целевой аудитории и 

многое другое. Второй этап процесса формирования и развития имиджевой 

политики театра станет следующей ступенью для позиционирования театра в 

мировом культурном пространстве. Этому будет способствовать современная 

постановочная часть и материально-техническая база, укрепленный состав 

симфонического оркестра, хора и труппы солистов оперы и балета. 

Реализация данной концепции позволит «Драматическому театру им. 

Ч.Артай-оола» приобрести черты современного театра, стать символом 

стабильности и демократичности, обрести подлинный статус национального 

достояния искусства Тувы. 

 Наличие внутренних факторов, сдерживающих развитие театра:  

 недостаточность артистических кадров: 

 - не укомплектованность оперы, балета, оркестра, хора;  
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 недостаточность художественно-постановочных персонала; 

  недостаточность технического оборудования; 

  недостаточность репетиционных залов; 

  отсутствие жилого фонда для артистического персонала  

 несоответствие заработной платы профессиональному уровню артистов;  

 недостаточность средств для осуществления постановочной деятельности;  

 недостаточность современного программного обеспечения для 

электронного оборудования;  

 недостаточно активное привлечение инвесторов и меценатов для 

поддержки деятельности театра;  

 недостаточность государственной поддержки на осуществление 

гастрольной деятельности и участия театра в фестивалях.  

Возможности театра:  

 расширение репертуара театра спектаклей для юных зрителей, подготовка 

культурно-образовательных и культурно-развлекательных программ; 

  постановка спектаклей различных театральных форм с элементами 

игровых и 3-D, 4-Dтехнологий; 

 эффективное использование культурного наследия в сфере историко-

познавательного туризма: сделать театр туристическим объектом города 

  внедрение современных платных видов услуг, предоставляемых 

населению; 

 активное привлечение инвесторов и меценатов для поддержки 

деятельности театра, создание Попечительского совета;  

Риски:  

 сокращение финансирования государственного задания Учредителем; 

  невыполнение государственного задания в силу объективных причин, 

например, из-за сокращения финансирования, отмены гастролей, роста 

заболеваемости COVID 19, ОРВИ, грипп и т.п.;  

 сокращение дополнительных доходов из-за низкой платежеспособности 

потребителей услуг; 

  не укомплектованность кадрами.  

Раздел 4. Цель развития театра 

Своей миссией театр считает формирование крупнейшего музыкально-

театрального центра, призванного развить творческий диалог Запада и 

Востока, органически связав богатые исторические традиции и требования 

современного музыкального театра. Основой для реализации миссии 

«Муниципального театра» является достижение стратегической цели – 
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обеспечение конституционного права населения Республики Тыва и граждан 

России на доступ к культурным ценностям.  

Достижение данной цели предполагается посредством решения 

следующих задач:  

1. обновление репертуара постановками русской и западноевропейской 

классики, сочинениями современных российских, в том числе и тувинских 

композиторов, улучшение качества театральных постановок;  

2. создание условий для повышения эффективности и качества услуг, 

предоставляемых театром;  

3. создание условий для комфортного и безопасного пребывания зрителей, 

артистов и работников;  

4. организация просветительской деятельности; 

 5. организация гастрольной деятельности театра в Республике Тыва, других 

регионах Российской Федерации, в странах ближнего и дальнего зарубежья. 

Раздел 5. Показатели (индикаторы) достижения цели развития театра. 

Оценка эффективности реализации Стратегии развития, выраженная в 

численных значениях целевых индикаторов и показателей, является одним из 

важнейших направлений сопровождения Стратегии развития с целью 

принятия при необходимости своевременных управленческих решений по 

корректировке отдельных ее мероприятий. Каждой задаче соответствуют 

один или несколько индикаторов, характеризующих результат (комплекс 

результатов) решения данной задачи. 

- Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий 

(по сравнению с предыдущим годом): 

 - Повышение уровня средней заполняемости на стационаре (среднее 

количество зрителей на 1 спектакле/число мест в зале*100): 

- Повышение уровня удовлетворенности населения качеством 

предоставления государственных услуг в сфере театрального искусства 

(количество удовлетворенных зрителей/всего опрошенных*100) 

- Повышение доли работников театра, принявших участие в обучающих 

семинарах, конференциях, курсах повышения квалификации (по сравнению с 

предыдущим годом) 
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Приложение N 1 

к подпрограмме № 4 «Развитие муниципального театра »,  

реализуемой в рамках муниципальной программы «Развитие  

культуры в Монгун-Тайгинском кожууне на 2024-2026 годы» 

№ 

п/п 

Наименование индикатора (показателя) Единица измерения Значение показателей 

2024 2025 2026 

1 Увеличение количества посещений 

театрально-концертных мероприятий (по 

сравнению с предыдущим годом): 

% 3 4 5 

2 Повышение уровня средней заполняемости на 

стационаре (среднее количество зрителей на 1 

спектакле/число мест в зале*100): 

% 3 4 4 

3 Повышение уровня удовлетворенности 

населения качеством предоставления 

государственных услуг в сфере театрального 

искусства (количество удовлетворенных 

зрителей/всего опрошенных*100) 

% 60 70 80 

4 Повышение доли работников театра, 

принявших участие в обучающих семинарах, 

конференциях, курсах повышения 

квалификации (по сравнению с предыдущим 

годом) 

% 4 5 6 
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Приложение N 2 

к подпрограмме № 4 «Развитие муниципального театра »,  

реализуемой в рамках муниципальной программы «Развитие  

культуры в Монгун-Тайгинском кожууне на 2024-2026 годы» 

 

Перечень мероприятий подпрограммы  

Наименование  

программы, 

подпрограммы 

ГРБС  

Код бюджетной 

классификации 

Расходы  

(тыс.руб.), годы Ожидаемый 

результат от 

реализации 

подпрограммного 

мероприятия  
ГРБС РзПр ЦСР ВР 2024 2025 

 

2026 

 

Итого на период 

Цель: обеспечение доступности жителям Монгун-Тайгинского кожууна   к услугам театрального искусства 

Задача 1. создание условий для повышения эффективности и качества услуг, предоставляемых театром 

Мероприятие 1. 

Капитальный 

ремонт здания 

театр 

Отдел 

культуры 

005 0801 0520153004 611 200,0 0 0 200,0 

 

Улучшение 

условий для 

потребителей 

услуг и 

работников 

Мероприятие 2. 

Пошив костюмов 

для спектаклей  

Отдел 

культуры 
005 0801 0520153004 611 0 0 0 0 

Улучшение 

условий для 

потребителей 

услуг и 

работников 

Мероприятие 3. 

Приобретение 

оргтехники  

Отдел 

культуры 
005 0801 0520153004 611 504,0 331,2 200 1035,2 

Улучшение 

условий для 

потребителей 
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услуг и 

работников 

Мероприятие 5. 

Расходы на 

содержание 

муниципального 

бюджетного 

учреждения 

культуры 

«Монгун-

Тайгинская ЦБС» 

Отдел 

культуры 
005 0801 0520153004 611 8925,8 9278,1 9574,6 27778,5 

Результативная и 

эффективная 

деятельность 

учреждения 

ИТОГО: 

 
9629,8 9609,3 9774,6 29013,7  
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Приложение № 5 

к муниципальной программе 

«Развитие культуры  

 в Монгун-Тайгинском районе 

на 2024-2026 годы» 

 

Подпрограмма № 5 «Создание условий для реализации муниципальной 

программы «Развитие культуры  

в Монгун-Тайгинском районе на 2024– 2026 гг.»  

1. Паспорт подпрограммы № 5 

Наименовани

е 

подпрограмм

ы 

«Создание условий для реализации муниципальной программы 

"Развитие культуры в Монгун-Тайгинском районе на 2024 – 2026 

гг.»" 

Ответственны

й 

исполнитель 

подпрограмм

ы 

Отдел культуры администрации муниципального района «Монгун-

Тайгинский кожуун РТ» 

Цель 

подпрограмм

ы 

Обеспечение реализации муниципальной программы, 

подпрограмм в соответствии с установленными сроками и 

задачами 

Задачи 

подпрограмм

ы 

Обеспечение на муниципальном уровне управления реализацией 

мероприятий муниципальной программы, подпрограмм 

Целевые 

показатели 

(индикаторы) 

подпрограмм

ы 

Уровень ежегодного достижения показателей (индикаторов) 

муниципальной программы и ее подпрограмм (количество 

достигнутых показателей к общему количеству показателей), в 

процентах 

Этапы и 

сроки 

реализации 

подпрограмм

ы 

2024 – 2026 гг. 

 

Объёмы и 

источники 

финансирован

ия 

подпрограмм

ы, тыс. руб. 

Всего: 18283,9 тыс. руб.,  

По источникам:муниципальный бюджет. 

Годы 

реализац

ии 

Всего 

В том числе 

муниципальн

ый бюджет 

республиканск

ий бюджет 

внебюджетн

ые средств 

2024 г. 6076,7 1706,3 4370,4 0 

2025 г. 5992,7 1081,3 4911,4 0 

2026 г. 6214,5 1136,3 5078,2 0 

Итого 18283,

9 
3923,9 14360,0 

0 

 

Ожидаемые Выполнение задач муниципальной программы и достижение 
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результаты 

реализации 

подпрограмм

ы 

утвержденных муниципальной программой значений показателей 

(индикаторов) 

 

2. Характеристика сферы реализации подпрограммы,  

описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития 

 

2.1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 

 

      На территории муниципального района осуществляют свою деятельность 

6 муниципальных учреждений в сфере культуры и дополнительного 

образования в сфере культуры:  

 Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Монгун-

Тайгинская централизованная библиотечная система»; 

 Муниципальное бюджетное учреждение администрации 

муниципального района «Монгун-Тайгинский кожуун РТ» «Центр развития  

культуры и досуга»; 

 Муниципальное бюджетное учреждение администрации 

муниципального района «Монгун-Тайгинский кожуун РТ» СДК с.Кызыл-Хая 

 Муниципальное бюджетное учреждение администрации 

муниципального района «Монгун-Тайгинский кожуун РТ» «Драматический 

театр им.Ч.Артай-оола» 

 Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Мугур-Аксынская детская школа искусств»; 

  Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Кызыл-Хаинская детская школа искусств». 

 

      Все эти учреждения являются учреждениями, подведомственными 

Отделу культуры администрации муниципального района «Монгун-

Тайгинский кожуун РТ». В соответствии с Положением муниципального 

учреждения Отдела культуры администрации муниципального района 

«Монгун-Тайгинский кожуун РТ», утвержденного Постановлением 

администрации муниципального района «Монгун-Тайгинский кожуун РТ» от 

13.10.2014 г. № 436: 

1.1. Отдел культуры является отраслевым органом администрации 

муниципального района «Монгун-Тайгинский кожуун РТ», входящим в 

структуру администрации муниципального района «Монгун-Тайгинский 

кожуун РТ». 

1.2. Отдел наделяется полномочиями по решению вопросов местного 

значения в сфере культуры, искусства, дополнительного образования, в 

соответствии с Положением администрации муниципального района 

«Монгун-Тайгинский кожуун РТ» и Положением муниципального 

учреждения Отдел культуры администрации муниципального района 

«Монгун-Тайгинский кожуун РТ». 

      Отдел культуры в соответствии с возложенными на него задачами 
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выполняет следующие функции: 

-  разрабатывает в установленном порядке с участием муниципальных 

учреждений муниципальные программы по направлениям деятельности 

Отдела и осуществляет контроль их реализации; 

-  в установленном порядке принимает участие в разработке и 

реализации нормативно-правовых актов администрации муниципального 

района «Монгун-Тайгинский кожуун РТ» по вопросам, входящим в 

компетенцию Отдела; 

- осуществляет контроль целевого использования бюджетных и 

внебюджетных средств, выделяемых для решения задач в области 

деятельности Отдела. 

      В рамках исполнения муниципальной программы специалистами Отдела 

осуществляется контроль за целевым и своевременным исполнением 

муниципальной программы, координация деятельности подведомственных 

учреждений с целью наиболее эффективного исполнения программы, 

подготовка и утверждение муниципальных правовых актов.  

      Бухгалтерское обслуживание подведомственных учреждений 

осуществляется бухгалтерией Отдела культуры. Так как деятельность 

бухгалтерии фактически является деятельностью, обеспечивающей 

финансовое обеспечение муниципальной программы и ее подпрограмм, то 

средства предусмотренные на осуществление текущей деятельности 

бухгалтерии, также отнесены к подпрограмме «Создания условий для 

реализации муниципальной программы "Развитие культуры в Монгун-

Тайгинском районе на 2021 – 2023 гг.»" и отражены в таблице 3 данной 

подпрограммы. 

 

3. Приоритеты реализуемой на территории муниципального района 

«Монгун-Тайгинский кожуун РТ» политики в сфере реализации 

подпрограммы, цель (цели), задачи и целевые показатели (индикаторы) 

достижения цели (целей) и решения задач, описание основных 

ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и 

контрольных этапов реализации подпрограммы 

 

3.1. Приоритеты  

реализуемой на территории муниципального района «Монгун-

Тайгинский кожуун РТ» политики в сфере реализации подпрограммы 

 

      Приоритеты социальной политики муниципального района «Монгун-

Тайгинский кожуун РТ» определены Стратегией социально-экономического 

развития муниципального района «Монгун-Тайгинский кожуун РТ» в период  

2023-2030 годов. 

      Реализация подпрограммы «Создание условий для реализации 

муниципальной программы «Развитие культуры в Монгун-Тайгинском 

районе  на 2024 – 2026 гг.» направлена на эффективное и своевременное 

исполнение приоритетных направлений муниципальной политики в области 

культуры и дополнительного художественного образования в сфере 
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культуры. 

 

3.2. Цель, задачи и ожидаемые результаты 

 

      Целью подпрограммы является обеспечение реализации муниципальной 

программы, подпрограмм в соответствии с установленными сроками и 

задачами. 

      Для достижения поставленной цели в рамках реализации подпрограммы 

необходимо решить задачу обеспечения на муниципальном уровне 

управления реализацией мероприятий муниципальной программы и ее 

подпрограмм. 

  

3.3. Показатели (индикаторы) достижения целей 

и решения задач 

 

      Целевым показателем (индикатором) достижения цели подпрограммы 

является уровень ежегодного достижения целевых показателей 

(индикаторов) муниципальной программы, подпрограмм (в %). 

      Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:  

 

Целевые показатели (индикаторы) оценки 

эффективности реализации подпрограммы 

Плановое значение целевого 

индикатора (по годам) 

2024 2025 2026 

Уровень ежегодного достижения целевых 

показателей (индикаторов) 

муниципальной программы, подпрограмм 

(в %) 

 

90 

 

95 

 

 

98 

 

3.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы 

 

      Сроки реализации подпрограммы - 2024 – 2026 гг. Этапы  реализации 

подпрограммы определяются ежегодными результатами выполнения 

программных мероприятий с подведением итогов в первом квартале года, 

следующего за отчетным. 

 

3.5. Характеристика основных мероприятий программы. 

      В рамках подпрограммы "Создание условий для реализации 

муниципальной программы «Развитие культуры в Монгун-Тайгинском 

районе на 2024 – 2026 гг.» планируется реализация основного мероприятия -  

мероприятия по обеспечению эффективных условий реализации 

вышеуказанной программы (руководство и управление в сфере 

установленных функций органов местного самоуправления муниципального 

района «Монгун-Тайгинский кожуун РТ»; осуществление полномочий 

учредителя в отношении подведомственных учреждений; обеспечение 

бухгалтерского обслуживания подведомственных учреждений). 

 



46 
 

Таблица 1 

4. Перечень основных мероприятий подпрограммы 

 

№ 

п/п 

Наименование основного 

мероприятия 

 

 

Ответственный 

исполнитель 

Срок начала 

и окончания 

реализации 

Ожидаемый 

непосредственный результат 

(краткое описание) 

Последствия не 

реализации  основного 

мероприятия 

Связь с целевыми 

показателями 

(индикаторами) 

подпрограммы 

1 2 3 4 8 9 10 

 

Основное мероприятие 1. 

Мероприятие по 

обеспечению эффективных 

условий реализации 

вышеуказанной 

программы (руководство и 

управление в сфере 

установленных функций 

органов местного 

самоуправления 

муниципального района 

«Монгун-Тайгинский 

кожуун РТ»; 

осуществление 

полномочий учредителя в 

отношении 

подведомственных 

учреждений; обеспечение 

бухгалтерского 

обслуживания 

подведомственных 

учреждений). 

Отдел культуры  

администрации 

муниципальног

о района 

«Монгун-

Тайгинский 

кожуун РТ» 

2024 – 

2026гг. 

Организация эффективной и 

результативной и 

эффективной деятельности 

учреждений культуры, 

подведомственных Отделу 

Нарушение сроков 

реализации 

муниципальной 

программы. Снижение 

качества реализации 

муниципальной 

программы. 

Отсутствие 

возможности 

реализации 

муниципальной 

программы. 

Уровень 

достижения 

целевых 

показателей 

муниципальных 

программ, 

подпрограмм 
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Таблица 2 

 

5. Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации подпрограммы 

 

№№ 

п/п 

Вид 

нормативно-

правового 

акта 

Основные положения нормативно-правового акта Ответственный 

исполнитель и 

соисполнители 

Ожидаемые 

сроки принятия 

1 2 3 4 5 

  Принятие муниципального правового акта не требуется.   

 

6. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы 

 

Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета. В соответствии с бюджетом 

действующих расходных обязательств общий объем финансирования подпрограммы предусматривается в размере 18283,9 тыс. 

руб., в том числе: 2024 год – 6076,7 тыс. руб., 2025 год – 5992,7 тыс. руб., 2026 год –6214,5 тыс. руб. 
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Таблица 3 

7. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы «Создание условий для реализации муниципальной программы 

«Развитие культуры в Монгун-Тайгинском районе на 2024 – 2026 гг.» 

за счет средств бюджета муниципального района «Монгун-Тайгинский кожуун РТ» 

Статус 
Наименование основного 

мероприятия 

Ответствен

ный 

исполнител

ь 

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы 

ГРБС 
Рз, 

Пр 
ЦЦСР ВВР Всего 

2024го

д 
2025 год 2026год  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Подпрограмма «Создание 

условий для реализации 

муниципальной 

программы «Развитие 

культуры в Монгун-

Тайгинском районе на 

2021 – 2023 гг.» 

          

Основное мероприятие 1. 

 

Мероприятие по 

обеспечению эффективных 

условий реализации 

муниципальной программы 

(руководство и управление 

в сфере установленных 

функций органов местного 

самоуправления 

муниципального района; 

осуществление полномочий 

учредителя в отношении 

подведомственных 

Отдел 

культуры 

администр

ации  

 

005 

 

0801 

 

0540000 

 

000 
3493,2 3168,7 3285,2 9947,1 

005 0804 0540000 000 2583,5 2824,0 2929,3 8336,8 



49 
 

учреждений; обеспечение 

бухгалтерского 

обслуживания 

подведомственных 

учреждений). 

Итого:       6076,7 5992,7 6214,5 18283,9 

 

Таблица 4 

8. План реализации подпрограммы «Создания условий для реализации муниципальной программы 

 «Развитие культуры в Монгун-Тайгинском районе на 2024 – 2026 гг.» 
Наименование основных 

мероприятий, 

реализуемых в рамках 

подпрограммы 

Ответст

венный 

исполни

тель 

Срок Ожидаемый 

непосредственный 

результат (краткое 

описание) 

КБК  Финансирование 

(тыс. руб.) начала 

реализации 

окончания 

реализации 

Всего 2021год 2022год 2023 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Мероприятие по 

обеспечению 

эффективных условий 

реализации 

вышеуказанной 

программы (руководство и 

управление в сфере 

установленных функций 

органов местного 

самоуправления 

муниципального района 

«Монгун-Тайгинский 

кожуун РТ»; 

осуществление 

полномочий учредителя в 

отношении 

подведомственных 

Отдел 

культур

ы 

админис

трации 

муници

пальног

о 

района 

«Монгу

н-

Тайгинс

кий 

кожуун 

РТ» 

2024 г. 2026г. Организация 

эффективной и 

результативной и 

эффективной 

деятельности 

учреждений 

культуры, 

подведомственных 

Отделу 

000.0000.000000.000 

6076,7 5992,7 6214,5 18283,9 
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учреждений; обеспечение 

бухгалтерского 

обслуживания 

подведомственных 

учреждений). 

Итого:      6076,7 5992,7 6214,5 18283,9 

 

 

 

 

9. Методика оценки эффективности подпрограммы 

 

Оценка эффективности подпрограммы осуществляется в соответствии с разделами IX и X Методических указаний по разработке и 

реализации муниципальных программ муниципального района «Монгун-Тайгинский кожуун РТ», утвержденных постановлением 

администрации от  12.08.2014 г.  № 370. 


