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[bookmark: _GoBack] Об исполнении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров администрации муниципального района «Монгун-Тайгинский кожуун Республики Тыва», утвержденный постановлением администрации от 06.04.2020 года №202

Основной целью муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров администрации муниципального района «Монгун-Тайгинский кожуун Республики Тыва» является развитие и совершенствование организационных, информационных, правовых, финансовых основ муниципальной службы в органах местного самоуправления, повышение эффективности профессиональной деятельности муниципальных служащих и престижа муниципальной службы.
Для достижения поставленных целей администрацией района реализованы следующие мероприятия: 
- проведен мониторинг состояния кадрового состава администрации муниципального района «Монгун-Тайгинский кожуун Республики Тыва и ее структурных подразделений;
- определены потребности в профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих и работников  администрации.  
 Сведения об основных мероприятиях, исполненных в рамках реализации программы 
В рамках муниципальной программы в 2023 году прошли обучение   5 муниципальных служащих на сумму 18380 рублей. Получили удостоверение о повышении квалификации 3 на темы:
- Правовые и организационные основы работы с обращениями граждан в государственных и муниципальных органах власти -1;
- муниципальный земельный контроль – 1;
- обучение мерам пожарной безопасности для руководителей организаций и ответственных лиц – 1;
Диплом переподготовки  «Юриспруденция» - 2 
 В 2023 году диспансеризацию прошли 30 муниципальных служащих и работников, из 39 муниципальных служащих и  работников что составляет 80%.
Нормативная правовая база по вопросам муниципальной службы в   муниципальном районе «Монгун-Тайгинский кожуун Республики Тыва» соответствует действующему законодательству, постоянно проводиться оценка соответствия муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы федеральному и региональному законодательству.
Конкурс на включение в кадровый резерв за 2023 год не проводился. Список кадрового резерва не сформирован.  

 ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм
	Плановое значение
	Фактическое значение
	Уровень достижения, (%)
(факт/план x 100 или план/факт x 100)

	1
	Анализ нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы в администрации муниципального района   поддержание ее в актуальном состоянии (доля принятых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы на территории муниципального района, актуальность сформированной нормативной правовой базы)
	%
	100
	100
	100

	2
	Мониторинг состояния кадрового состава органов местного самоуправления (подготовленная информация о качественном составе муниципальных служащих)
	Ед.
	1
	1
	100

	3
	Увеличение числа муниципальных служащих и технических работников, принявших участие  в корпоративных мероприятиях, семинарах, тренингах, конференциях, конкурсах, проводимых на территории кожууна
	Ед.
	100
	80
	70

	4
	Формирование потребности в профессиональной переподготовке и повышении квалификации муници-пальных служащих (утвержденный Список муниципальных служащих, которым требуется пройти профессиональную переподготовку и (или) повышение квалификации)
	Ед.
	6
	6
	100




	5
	Организация обучения муниципальных служащих по программам повышения квалификации  
	
	6
	6
	100

	6
	Участие в мероприятиях (семинарах, конференциях, видеоконференциях, круглых столах), проводимых Правительством Республики Тыва,   Ассоциацией муниципальных образований Республики Тыва  по отдельным вопросам муниципальной службы
	
	20
	20
	100

	7
	Формирование и ведение Реестра муниципальных служащих  муници-пального района   (доля муниципальных служащих, данные о которых включены в Реестр муниципальных служащих муниципального района   (от общего количества муниципальных служащих))
	
	100
	100
	100

	9
	Проведение функционального анализа подразделений и должностных инст-рукций работников с учетом целей и задач органов местного самоуправления, экспертиза полномочий и функций на дублирование (доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям, установленным муниципальными право-выми актами  муниципального района 
	
	100
	100
	100

	10
	Формирование кадрового резерва муниципальных служащих   (доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв)
	
	0
	0
	53

	11
	Анализ реализации индивидуальных планов подготовки муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв (доля реализованных индивидуальных планов подготовки муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв (от общего количества планов))
	
	65
	0
	0

	12
	Организация и проведение аттестации муниципальных служащих муниципального района :
- оказание консультационной помощи муниципальным служащим при подготовке к аттестации;
- организация процедуры и проведения аттестации согласно списку муници-пальных служащих, подлежащих аттестации;
- оценка результатов профессиональной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации (доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию (от количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации в отчетном периоде)) 
	
	100
	80
	0

	13
	Работа по предупреждению коррупции, выявлению и разрешению конфликта интересов на муниципальной службе (количество случаев возникновения конфликта интересов на муниципальной службе, количества обращений граждан на телефон доверия по фактам коррупционной направленности муниципальных служащих)
	
	Не более 5
	1
	20

	14
	Осуществление мероприятий по контролю за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов и исполнением обязанностей, установ-ленных федеральным законодательством о муниципальной службе (количество нарушений муниципальными служащими законодательства о муниципальной службе)
	
	Не более 7
	0
	0



Информация об исполнении плана мероприятий муниципальной программы

	Наименование мероприятия
	Информация о выполнении мерприятий

	Информация о не выполнении мерприятий


	Анализ нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы в администрации и поддержание ее в актуальном состоянии (доля принятых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы на территории муниципального района актуальность сформированной нормативной правовой базы)
	выполнено
	

	Мониторинг состояния кадрового состава органов местного самоуправления (подготовленная информация о качественном составе муниципальных служащих)
	выполнено
	

	Разработка предложений по тематике курсов повышения квалификации (утвержденная актуальная тематика курсов повышения квалификации)
	Выполнено
	  

	Организация обучения муниципальных служащих по программам повышения квалификации, в том числе обучение лиц, включенных в кадровый резерв
	выполнено
	




	Участие в мероприятиях (семинарах, конференциях, видеоконференциях, круглых столах), проводимых Правительством Республики Тыва, , Ассоциацией муниципальных образований Республики Тыва по отдельным вопросам муниципальной службы
	выполнено
	

	Формирование и ведение Реестра муниципальных служащих  муниципального района  (доля муниципальных служащих, данные о которых включены в Реестр муниципальных служащих муниципального района  й  (от общего количества муниципальных служащих))
	выполнено
	 


	Проведение функционального анализа подразделений и должностных инструкций работников с учетом целей и задач органов местного самоуправления, экспертиза полномочий и функций на дублирование (доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям, установленным муниципальными правовыми актами  муниципального района 
	выполнено
	


	Формирование кадрового резерва муниципальных служащих для  муниципального района (доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв)
	
	не выполнено

	Анализ реализации индивидуальных планов подготовки муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв (доля реализованных индивидуальных планов подготовки муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв (от общего количества планов))
	
	не выполнено

	Организация и проведение аттестации муниципальных служащих муниципального района:
- оказание консультационной помощи муниципальным служащим при подготовке к аттестации;
- организация процедуры и проведения аттестации согласно списку муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
- оценка результатов профессиональной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации
(доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию (от количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации в отчетном периоде)) 
	Выполнено  
	

	Работа по предупреждению коррупции, выявлению и разрешению конфликта интересов на муниципальной службе (количество случаев возникновения конфликта интересов на муниципальной службе, количества обращений граждан на телефон доверия по фактам коррупционной направленности муниципальных служащих)
	Выполнено  
	

	Осуществление мероприятий по контролю за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов и исполнением обязанностей, установленных федеральным законодательством о муниципальной службе (количество нарушений муниципальными служащими законодательства о муниципальной службе)
	выполнено
	 



	На основании вышеизложенного, администрация муниципального района «Монгун-Тайгинский кожуун Республики Тыва» ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению информацию начальника отдела правового и кадрового обеспечения администрации Байыскылан А-Ц.А.
2. Начальнику отдела правового и кадрового обеспечения администрации Байыскылан А-Ц.А.:
- организовать  обучение муниципальных служащих по программам повышения квалификации, в том числе обучение лиц, включенных в кадровый резерв;
- создать комплекс  мер, направленные на повышение качества исполнения служащими (работниками) должностных (служебных) обязанностей и оказываемых ими гражданам и  организациям услуг;  
- провести формирование кадрового резерва муниципальных служащих  муниципального района  «Монгун-Тайгинский кожуун Республики Тыва»;
-  организовать  проведение тестирований, собеседований, диктант на знание законодательства Российской Федерации и Республики Тыва Конституции РФ, о муниципальной службе, по противодействию коррупции, нормативных-правовых актов органа местного самоуправления;
- провести  проверки достоверности и полноты сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими и членами их семей;
- организовать наставничество   по обеспечению профессионального становления, развития и адаптации к самостоятельному и профессиональному исполнению функциональных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией впервые поступивших на муниципальную службу;
- формировать механизм использования современных кадровых технологий в системе муниципальной службы, принятия комплекса мер содействия должностному росту служащих (работников) на конкурсной основе в соответствии с квалификационными требованиями;
- организовать  обучение  работников  по программам повышения квалификации пожарной безопасности,  ГО и ЧС. 
3. Контроль   за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя  председателя администрации по профилактике преступлений и иных правонарушений.

 
Председатель                          Иргит Ч.Д.							
          	          	      															 Таблица 3 
[bookmark: Par404]СВЕДЕНИЯ
О ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРАХ И ПОКАЗАТЕЛЯХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ, ПОДПРОГРАММ И ИХ ЗНАЧЕНИЯХ

	N п/п
	Наименование цели, задачи
	Наименование целевого индикатора и показателя программы, подпрограммы программы
	Единица измерения
	Значение целевого индикатора и показателя программы по годам

	Источник
информации
(методика расчета) <*>

	
	
	
	
	   2018
	 2019
	 2020
	 2021
	 2022
	 2023
	

	1
	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	I. Муниципальная программа 

	1.
	Цель, задачи  
1) Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы и резерва кадров
2) Развитие антикоррупционных механизмов на муниципальной службе, системы выявлению и разрешения конфликта интересов 
3) Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих
Создание целостной системы формирования и использования резерва кадров;
	4) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Целевой индикатор, показатель:
1) Кол-во муниципальных служащих получивших дополнительное образование, повышение квалификации  Кол-во лиц включенных в кадровый резерв
2) Количество организованных и проведенных обучающих семинаров, совещаний и иных вопросов;
3) Кол-во проведенных проверок по соблюдению законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции 
	
	                              

2




6

 0
	

3




3


0
	

1




0


0
	

1




0


0
	

1




0


0
	

5




9


20

	

	II. Подпрограмма 1



--------------------------------
[bookmark: Par500]<*> - Указывается источник информации или методика расчета:
утвержденная правовым актом Правительства Российской Федерации или федерального органа исполнительной власти;
утвержденная правовым актом Правительства Республики Тыва
утвержденная правовым актом органа местного самоуправления или ответственного исполнителя (соисполнителя) муниципальной программы;
форма государственного (федерального) статистического наблюдения; 
раздел программы или приложение к программе, содержащие методику ответственного исполнителя (соисполнителя) муниципальной программы.

14


Таблица 4

[bookmark: Par511]ПЕРЕЧЕНЬ
ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	N  п/п
	Наименование подпрограммы программы, основного мероприятия подпрограммы программы
	Ответственный исполнитель подпрограммы программы, основного мероприятия подпрограммы программы
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат основного мероприятия подпрограммы программы (краткое описание)
	Связь с целевыми индикаторами и показателями программы (подпрограммы программы)

	
	
	
	начала
реализации
	окончания реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Программа

	1.1.
	Цель 1: 
1)	Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы и резерва кадров
2)	Развитие антикоррупционных механизмов на муниципальной службе, системы выявлению и разрешения конфликта интересов 
3)	Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих
Создание целостной системы формирования и использования резерва кадров;

	1.1.1.
	Задача 1:

	1.1.1.1.
	Основное мероприятие: Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы и резерва кадров приятие
	Байыскылан А-Ц.А.
	

2021
	

2023
	Развитие нормативно –правовой базы. Регулирующий вопросы муниципальной службы
	

	1.1.1.2.
	Основное мероприятие: Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих
	Байыскылан А-Ц.А.
	2021
	2023
	Повышение профессио- нального уровня муниципальных служащих
	

	1.1.1.1.
	Основное мероприятие
Развитие антикоррупционных механизмов на муниципальной службе, системы выявлению и разрешения конфликта интересов
	Байыскылан А-Ц.А.
	2021
	2023
	Предупреждение коррупции, выявлению и разрешению конфликта интересов на   направленности муниципальных служащих)
	



Таблица 8


[bookmark: Par726]РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА 

	N
п/п
	Наименование программы, подпрограммы программы, основного мероприятия подпрограммы программы
	Целевая статья расходов
	Ответственный исполнитель,
соисполнитель программы,
подпрограммы программы
	Расходы по годам
(тыс. рублей)

	
	
	Программа
	Подпрограмма
	Направление расходов
	
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	«Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров администрации муниципального района «Монгун-Тайгинский кожуун Республики Тыва»
Основное мероприятие: Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих
	
	
	Направление на повышение профессио- нального уровня муниципальных служащих
	Байыскылан А-Ц.А.
	20,0
	20,0
	18380



Таблица 9
[bookmark: Par986]РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РАСХОДОВ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА, БЮДЖЕТА
РЕСПУБЛИКИ ТЫВА, МЕСТНЫХ БЮДЖЕТОВ, ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ФОНДОВ И ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ
НА РЕАЛИЗАЦИЮ ЦЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	N п/п
	Наименование программы, подпрограммы программы, основного мероприятия подпрограммы программы
	Источники ресурсного обеспечения по ответственному исполнителю, соисполнителю программы, подпрограммы программы, основному мероприятию подпрограммы программы
	Прогнозная (справочная) оценка расходов по годам (тыс. рублей)

	
	
	
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Программа «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров администрации муниципального района «Монгун-Тайгинский кожуун Республики Тыва»
	
	
	
	

	
	
	средства федерального бюджета
	
	
	

	
	
	средства бюджета Республики Тыва (далее - республиканский бюджет)
	
	
	

	
	Основное мероприятие: Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих
	Средства местного бюджета (далее - районный бюджет) <*>
	20,0
	20,0
	18380

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	

	
	
	ответственному исполнителю
	
	
	

	
	
	соисполнителю 1
	
	
	

	
	
	средства бюджетов сельских поселений
	
	
	

	
	
	средства государственного внебюджетного фонда
	
	
	

	
	
	средства юридических лиц <**>
	
	
	

	2.1.
	
	
	
	
	

	2.2.
	
	
	
	
	


[bookmark: Par1244][bookmark: Par1245]<*> - Здесь и далее в таблице - "районный бюджет" указывается в соответствии с ресурсным обеспечением реализации программы за счет средств бюджета (наименование муниципального образования) Республики Тыва.<**> - Здесь и далее в таблице - муниципальные унитарные предприятия, общественные, научные и иные организации
Таблица 12


[bookmark: Par1913]ОТЧЕТ
ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

	N п/п
	Наименование программы, подпрограммы программы, основного мероприятия подпрограммы программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители программы
	Целевая статья расходов
	Расходы за отчетный год
(тыс. рублей)

	
	
	
	Программа
	Подпрограмма
	Направление расходов
	сводная бюджетная роспись, план на 1 января отчетного года
	сводная бюджетная роспись на отчетную
дату <*>
	кассовое исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	I.
	«Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров администрации муниципального района «Монгун-Тайгинский кожуун Республики Тыва»
Основное мероприятие: Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих
	
	244
	
	
	20,0
	20,0
	18380

	
	
	Байыскылан А-Ц.А.
	
	
	
	
	
	

	
	
	соисполнитель 1
	
	
	
	
	
	

	
	
	...

	
	
	
	
	
	



--------------------------------

[bookmark: Par2044]<*> - Для годового отчета - 31 декабря отчетного финансового года.


Таблица 13


[bookmark: Par2050]ИНФОРМАЦИЯ
О РАСХОДАХ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА, БЮДЖЕТА РЕСПУБЛИКИ
ТЫВА, БЮДЖЕТА РАЙОНА, БЮДЖЕТОВ СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ, ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ФОНДОВ И ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ
НА РЕАЛИЗАЦИЮ ЦЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
(тыс. рублей)
	N п/п
	Наименование программы, подпрограммы программы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов <*>
	Сводная бюджетная роспись на 31 декабря отчетного года
	Кассовое исполнение
	Фактические расходы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I.
	Программа, всего
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	бюджет Республики Тыва
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие: Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих 
	бюджет района (далее - районный бюджет)
	20,0
	20,0
	18380
	18380

	
	
	бюджеты сельских поселений
	
	х
	х
	

	
	
	внебюджетные фонды
	
	х
	х
	

	
	
	средства юридических лиц
	
	х
	х
	

	II.
	Подпрограмма 1, всего
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	бюджет Республики Тыва
	
	
	
	

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	

	
	
	бюджеты сельских поселений
	
	х
	х
	

	
	
	внебюджетные фонды
	
	х
	х
	

	
	
	средства юридических лиц
	
	х
	х
	

	
	Основное мероприятия 1.1
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятия 1.2
	
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	
	

	III.
	Подпрограмма 2, всего
	
	
	
	
	

	
	....
	
	
	
	
	



--------------------------------
[bookmark: Par2207]<*> - В соответствии с муниципальной программой.
[bookmark: Par2209]
Таблица 15

[bookmark: Par2299]СВЕДЕНИЯ
О ДОСТИЖЕНИИ ЗНАЧЕНИЙ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

	N  п/п
	Наименование цели, задачи
	Наименование целевого индикатора, показателя программы, подпрограммы программы

	Единица
измерения
	Значения целевого индикатора, показателя программы, подпрограммы программы
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	
	текущий год
	

	
	
	
	
	план
	фактическое значение на конец года
	

	1
	
	2
	3
	4
	5
	6

	I. Муниципальная программа

	1.
	Цель задачи  
1)	Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы и резерва кадров
2)	Развитие антикоррупционных механизмов на муниципальной службе, системы выявлению и разрешения конфликта интересов 
3)	Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих
Создание целостной системы формирования и использования резерва кадров;
	 1)	Кол-во муниципальных служащих получивших дополнительное образование, повышение квалификации  
2)	Кол-во лиц включенных в кадровый резерв
3)	Количество организованных и проведенных обучающих семинаров, совещаний и иных вопросов;
4)	Кол-во проведенных проверок по соблюдению законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции
	      33
	6



0


11





13
	5



0


0





20
	

	
	
	Целевой индикатор, показатель
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